
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI DI AGID 

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 17 NOVEMBRE 2025 

VERBALE N. 9/2025 

In data 17 novembre 2025, alle ore 9:30, presso la sede dell’Agenzia per l’Italia Digitale (AGID), 
in Roma, via Liszt n. 21, si è riunito, previa convocazione, il Collegio dei Revisori dei conti, nelle 
persone di: 

Dott. Nicola DI LASCIO Presidente, in rappresentanza del 
Ministero dell'economia e delle 
finanze 

Presente 

Dott. Luigi CORBELLA Componente effettivo, estraneo alla 
pubblica amministrazione 

Presente 

Dott. Ottavio Francesco 

MANSI 

Componente effettivo, estraneo alla 
pubblica amministrazione 

Presente 

L’Ordine del Giorno (OdG) è il seguente: 
1. Verifica del Conto Annuale 2024;
2. Esame dell'ipotesi di accordo sui criteri per l’attribuzione dei differenziali stipendiali;
3. Varie ed eventuali.

Svolge le funzioni di segreteria del Collegio il dott. Vincenzo Oroni. 

Punto 1 all'OdG: Verifica del Conto Annuale 2024 

Il Collegio avvia i lavori con la verifica del Conto Annuale 2024. Partecipano alla seduta la 
dott.ssa Chiara Giacomantonio, Responsabile della Direzione amministrazione, funzionamento 
e vigilanza, la dott.ssa Paola Liberace, Dirigente dell’Area risorse umane e Academy, e la 
dott.ssa Alessandra Buccheri, funzionaria della predetta Area, appositamente invitate 
dall’Organo di controllo per fornire a quest’ultimo i necessari elementi informativi. 

Il citato documento (cfr.  file All.1 - modello_2024_AG_11871_1_AGID (1)_Firmato allegato al 
presente verbale) è stato trasmesso al Collegio dei revisori con e-mail del 13 novembre 2025. 

Il Collegio ha preliminarmente accertato che il Conto annuale 2024 risulta corredato dalle 
previste informazioni e che i modelli risultano certificati dal sistema informativo SICO in data 5 
settembre 2025.  

Inoltre, il Conto risulta essere predisposto secondo le indicazioni contenute nella circolare del 
Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato 
n. 18 del 19 giugno 2025. Il Collegio ha riscontrato, altresì, che le tabelle risultano compilate e
coerenti con il sistema e che le eventuali giustificazioni addotte sono state tutte accettate.

L’Amministrazione precisa che non è stato possibile trasmettere i dati entro la prevista 
scadenza del 15 luglio in quanto è stato necessario attendere alcune elaborazioni NoiPA, 
necessarie ai fini degli inserimenti. 
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Il Collegio rileva un errore di conteggio nella Tabella Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - 
Dati riepilogativi dell'ultimo triennio a pagina 3 del documento Conto annuale. In particolare, 
per gli anni 2022 e 2023 non è indicato in tabella il dato di dettaglio relativo al numero di EP, 
Funzionari, Assistenti e Operatori, che però risulta incluso nella riga riportante i totali delle 
suddette annualità. 

Al riguardo, la dottoressa Liberace sottolinea come non sia stato possibile intervenire sui dati 
perché il sistema li ha recuperati dalle precedenti annualità già trasmesse. Tuttavia, nella 
Tabella di pagina 4 (Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue 
in euro dell'ultimo triennio) il predetto personale risulta correttamente indicato e classificato 
all’interno delle corrispondenti categorie (Prima, Seconda e Terza). 

In relazione al dato relativo al N. contratti collaborazioni professionali (co.co.co. fino al 2022) 
contenuto nella tabella Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio 
a pag. 8, l’Amministrazione precisa che sono stati considerati nel numero inserito in tabella 
anche i collaboratori legati a progetti PNRR, dei quali però non è stato riportato il relativo 
costo, come da indicazioni ricevute vie brevi dagli uffici MEF interpellati dall’Ente. 

Il Collegio richiama, poi, l’obbligo di effettuare la pubblicazione del modello certificato del 
Conto annuale, secondo quanto previsto dall’articolo 16, comma 1, e dall’articolo 17 del 
decreto legislativo n. 33 del 2013, come modificati, rispettivamente, dall’articolo 15, comma 1, 
lettera a), e dall’articolo 16, comma 1, lettera a), del decreto legislativo n. 97 del 2016. 

Fermo restando quanto sopra, si procederà alla sottoscrizione dei modelli nelle forme previste 
dalla richiamata circolare ministeriale n. 18 del 19 giugno 2025, mediante apposizione della 
firma del Presidente del Collegio negli appositi spazi, provvedendo alla restituzione all’Ente del 
Conto annuale sottoscritto ai fini della conservazione agli atti. 

Punto 2 all' OdG: Esame dell'ipotesi di accordo sui criteri per l’attribuzione dei differenziali 
stipendiali 

Il Collegio procede, ai sensi dell’articolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 165 del 
2001, all’esame dell’ipotesi di Accordo sui criteri per l’attribuzione dei differenziali stipendiali 
sottoscritta, in data 6 novembre 2025, ai sensi dell’articolo 16, comma 2, lettera b), del CCNL 
del Comparto Funzioni Centrali Triennio 2022 – 2024 (Allegato 2 al presente verbale). 

La suddetta ipotesi è stata trasmessa al Collegio con e-mail del 13 novembre 2025, ai fini del 
controllo della compatibilità dei costi di tale contrattazione con i vincoli di bilancio e con quelli 
derivanti dall’applicazione di norme di legge. 

Il Collegio viene assistito, nell'esame della predetta ipotesi di accordo integrativo, dalla 
dott.ssa Paola Liberace, Dirigente dell’Area risorse umane e Academy, e dalla dott.ssa 
Alessandra Buccheri, funzionaria della predetta Area, appositamente invitate dall’Organo di 
controllo per fornire a quest’ultimo tutti gli elementi informativi necessari per la redazione del 
prescritto parere.   

Il Collegio passa all'esame del precitato accordo, il quale prevede un ammontare di somme a 
disposizione pari a euro 82.926,30 (lordo datoriale), destinate al finanziamento dei differenziali 
stipendiali per l’anno 2025.  

L’Amministrazione illustra dettagliatamente il contenuto dell’accordo, con particolare 
riferimento alla procedura, ai contingenti e ai criteri che si intendono adottare per 
l’attribuzione dei differenziali stipendiali. 
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Tanto premesso, il Collegio, verificato che: 
a) l’attribuzione dei differenziali stipendiali risulta interamente finanziata con le risorse

certe e stabili del Fondo Risorse Decentrate, come attestate dall’Organo di controllo in
sede di certificazione dell’accordo sui criteri di ripartizione del Fondo Risorse
Decentrate 2024;

b) l’onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle
disponibilità di bilancio;

c) il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

esprime parere favorevole 

in ordine alla compatibilità finanziaria dell'ipotesi di Accordo sui criteri per l’attribuzione dei 
differenziali stipendiali. 

Punto 3 all'OdG: Varie ed eventuali 

In riferimento all'istanza avanzata nel corso della precedente riunione dell'8 ottobre, il Collegio 
chiede di poter accedere, tramite link informatico, alle cartelle relative agli Ordinativi di 
Pagamento e di Incasso emessi dall’Ente. Al riguardo, l'Amministrazione rappresenta di aver 
predisposto, sull'applicativo SharePoint, una cartella condivisa denominata “Revisori”, che 
contiene al suo interno tre sottocartelle distinte: “Mandati AGID 2025”, “Mandati PNRR 2025” 
e “Reversali 2025”. Pertanto, il Collegio procede all'attività di verifica, esaminando il seguente 
campione di mandati e reversali estrapolati dalle predette sottocartelle: 

Numero/ Cartelle Data Beneficiario - Descrizione dell’oggetto del 
mandato 

Importo 

910 /AGID 2025 23/10/2025 SEVITALIA 3 TRIM 2025 e 1 OTT 2025 €13.994,84 

932/AGID 2025  04/11/2025 PAGAMENTO IVA FATTURE OTT 2025 € 68.225,41 

933/PNRR 2025 04/11/2025 PAGAMENTO IVA FATTURE OTT 2025 € 58.236,16 

934/PNRR 2025 04/11/2025 PAGAMENTO IVA FATTURE OTT 2025 € 301.921,83 

935/PNRR2025 04/11/2025 PAGAMENTO IVA FATTURE OTT 2025 € 17.239,36 

941/PNRR 2025 06/11/2025 EUSTEMA SPA SERVIZI APPLICATIVI IN 
OTTICA CLOUD 21 FEBBARIO - 30 
MAGGIO 2025  

€ 312.763,67 

953/AGID 2025 12/11/2025 POLO STRATEGICO NAZIONALE € 22.897,44 

962/AGID 2025 14/11/2025 ALMAVIVA IN RTI PER LE ATTIVITA’ 
GIUGNO 2025-LUGLIIO 2025  

€ 37.743,65 

55/Reversali 2025 07/10/2025 PROGETTO PNRR – SINGLE DIGITAL 
GATEWAY (SDG) 

€ 2.090.805,18 

60/Reversali 2025 27/10/2025 RIMBORSO ONERI PERSONALE 
COMANDATO -VALBONESI MARCO     
01 LUGLIO 2025 – 30 SETTEMBRE 2025 

€ 25.007,42 

62/ Reversali 2025 05/11/2025 RIMORSO COMPETENZE ACCESSORIE 
ERRONAMENTE CORRISPSOSTE  

€ 2.072,79 

63/ Reversali 2025 05/11/2025 RECUPERO SOMME MISSIONE MELARDI 
CATANIA DAL 16 AL 17 SETTEMBRE 2025  

€ 6,42 
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In relazione ai predetti Ordinativi, il Collegio esamina la seguente documentazione: 
a) mandato di pagamento o reversale di incasso;
b) contratto od ordinativo di fornitura;
c) determina di affidamento o aggiudicazione;
d) fattura;
e) DURC;
f) attestazione dell’Agenzia Entrate ex articolo 48-bis del D.P.R. n. 602 del 1973, ove

prevista;
g) attestazione di regolare esecuzione della prestazione contrattuale;
h) Bonifico quietanzato;

Sulla base della documentazione esaminata, il Collegio non ha osservazioni da formulare. 

Nell’ambito delle altre questioni Varie ed eventuali, l’Amministrazione espone al Collegio 
alcune preliminari considerazioni in merito all’applicazione del CCNL relativo al personale 
dell’Area Funzioni Centrali triennio 2022 – 2024, sottoscritto il giorno 28 ottobre 2025, con 
particolare riferimento ai previsti incrementi del Fondo per il finanziamento della retribuzione 
di posizione e risultato dei dirigenti di prima e seconda fascia.  

Nello specifico, la dott.ssa Paola Liberace, Dirigente dell’Area risorse umane e Academy, e la 
dott.ssa Alessandra Buccheri, funzionaria della predetta Area, evidenziano le risorse che si 
intenderebbe inserire nei predetti Fondi 2025, da sottoporre alla prevista certificazione 
dell’Organo di controllo. 

Al riguardo, il Collegio prende atto, riservandosi le definitive valutazioni nel momento in cui si 
procederà alle certificazioni di cui all’articolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 165 
del 2001. Inoltre, il Collegio raccomanda all’Ente di utilizzare i modelli di relazione illustrativa e 
relazione tecnico-finanziaria riportati nelle istruzioni emanate con Circolare RGS n. 25 del 19 
luglio 2012. 

Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 13:10. 

Il Collegio dei Revisori dei conti 

Dott. Nicola Di Lascio (Presidente) 

Dott. Luigi Corbella (Componente) 

Dott. Ottavio Francesco Mansi (Componente) 
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